
Scores DD de 0 à 4 (0=SO ou néant, 1=intention, 2=ébauche, 3=mis en place, 4=performant)

ACTIONS en cours en continu clôturée

Exemplarité 

et 

gouvernance

Développem

ent 

touristique 

mettant en 

valeur notre 

héritage 

naturel et 

patrimonial

Plan 

énérgétique 

communal 

réaliste et 

adapté

Offre 

suffisante en 

activités 

culturelles et 

sportives

Offre en 

soutien 

social (plus 

que l'aide 

financière, 

l'intégration 

sociale!)

Préservation 

de notre 

héritage 

naturel et 

patrimonial

Gestion de 

la mobilité, 

de 

l'aménagem

ent du 

territoire 

(Urbanisme 

et 

Logement)

Développem

ent 

économique 

adapté à nos 

spécificités

Score DD 

Total (%)

AGENDA 21 local

2014

Améliorer la communication développement durable et sensibiliser x 3 1 1 1 1 21,875

Préserver l'emploi communal 0

Le programme de développement rural (PCDR) x 3 1 1 1 1 1 1 1 31,25

Le réaménagement de la Place du Carcan à Braives en espace de 

détente et intégrant l'avenir de la salle du Roxy x 1 1 1 1 1 1 1 21,875

Améliorer l'accompagnement des élèves à vélo vers leur école en

utilisant une "charrette à cartables" Voir fiche projet 2013

Réaliser un réseau de bornes électriques pour voiture électrique x 1 1 6,25

Finalisation du Règlement communal d'Urbanisme (RCU) x 1 1 1 1 1 1 1 1 25

La poursuite du bulletin communal et son implication citoyenne 0

Des actions responsabilisant les enfants au développement durable à 

l'école x 1 1 1 1 1 1 18,75

Promouvoir l'utilisation de gobelets réutilisables pour les 

manifestations publiques 0

Associer les personnes les plus fragilisées à la réalisation d'un

potager commun (création d'emploi local, autonomie repas de 

collectivité, diminution de l'impact environnemental,…) x 0

Réalisation subsidiée du projet d'extension du hall des sports de Fallais x 1 1 1 1 1 1 18,75

Le Village du Saule x 0

Réaliser une charte paysagère x 0

Consolider les berges grâce aux techniques végétales 0

(Etendre le potager bio pour fournir les cuisines de nos écoles) cfr 1-6-3-7 0

Engagement Convention des Maires et POLLEC x 1 1 1 1 1 15,625

Part de DD dans les projets 9,9609375

A21

PST/NPG



Enjeu x :  

Outi l  y :   

Objectif stratégique :  

 

Objectif opérationnel  : Améliorer la communication développement durable et sensibiliser 

Projet Mandataire
s concernés  

Mandatair
e 
responsabl
e 

Services 
concernés  

Agent 
Responsabl

e 

Financemen
t 

Indicateur
s de 

résultat 

Réalisation 

d’un 

calendrier 

(1thème/mois

) destiné à 

sensibiliser le 

personnel et 

dont les 

informations 

seront 

communiquée

s également 

vers l’externe 

 P. 

Guillaume 

ECPA 

Pool 

nettoyage 

Environnemen

t 

 

M. Lebrun Aucun 12 thèmes 
abordés en 
2014 

Partenaires : 

- ADL’s 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

De la sensibilisation du personnel s’avère toujours nécessaire sur des petits impacts quotidiens de 
nos actes dans le cadre du travail. Ces petits gestes peuvent trouver écho au domicile du personnel 
mais aussi chez le citoyen lambda. 

 
Action diagnostic : 

- Thèmes à aborder ? 
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
2014-1 

Décisions 

Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 

 

Estimation budgétaire initiale 
 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
 

 



 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance : Mettre en œuvre des petits trucs et astuces, transmettre ces 

petits trucs et astuces vers le citoyen lambda 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : Sensibilisation du personnel 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : Sensibilisation du personnel 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : 

Sensibilisation du personnel 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

Diminuer les consommables par la bonne gestion informatique, utilisation des vélos électriques, 

diminuer les consommations des bâtiments, gestion des déchets, diminuer les déplacements 

individuels 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

Utilisation des vélos électriques, diminuer les consommations des bâtiments, gestion des déchets, 

diminuer les déplacements individuels 

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  i de nt i que 

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  



o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 
données 

Nombre  

d’ac t i ons de  
se nsi bi l i sat i on 

  x/ 1 2  

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

Dé ve l oppe r  l ’ i nformat i on sur  l e  si te  i nterne t  c ommunal  (e t  vi a C i t tasl ow ? )  



Enjeu x :  

Outi l  y :   

Objectif stratégique :  

Objectif opérationnel  : Améliorer la communication développement durable et sensibiliser 

 

Projet Réalisation d’un calendrier (1thème/mois) destiné à sensibiliser le personnel et dont 
les informations seront communiquées également vers l’externe 

Action n°z (si 

le projet est 

développé en 

différentes 

actions) 

- Carnet verso papier 

- Nouvelle imprimante 
(autres trucs : aperçu 
avant impression 

surtout mails, excell) 
- Chauffage 

- Eclairage 
- Vélos électriques 

- Dégivrage frigo, 
gaspillage alimentaire, 
déchets d’emballage 

- Déchets (biodégrables) 
- Extinction appareils 

électriques 
- Impression pdf et 

TKBuilder vers mail 
- Covoiturage et 

groupement courses 

- Aération 
- Consommables 

alimentaires 
- Adhérer à Cittaslow ? 

Agent 

responsable: 

M. Lebrun 

Agents 

traitants : 

 

Échéance : Tous les mois  

partenaires - Service Environnement 
- 31 Communes 

- Tous en selle 

Budget 
estimé 

 

Mode de 

financement  

 

Indicateur 
d’avancement  

En cours étape 2 Agent 
traitant 

échéan
ce 

Indice santé : 

Plan de travail Les principales tâches à réaliser dans 
un ordre logique sont : 

 Préparer un thème par mois 
 Privilégier l’information par 

mail 
 objectiver le Truc et son gain 
 Travailler avec l’agent 

responsable du thème de 

 
 

M. 
Lebrun 

 
 
 

Tous 
les 

mois 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 



manière générale 

 
 

 

Commentaires :  
Evaluation et 
amélioration 
continue du 
process : 

   

 



Enjeu x :  

Outi l  y :   

Objectif stratégique :  

 

Objectif opérationnel  : Préserver l’emploi communal 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

Préserver 

l’emploi 

communal 

X. Lisein L. Vincent C. Thonet W. Burie   

Partenaires : 
-  

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

 
 

Action diagnostic : 
-  

 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 

 

Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  



o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 

d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 

sources de 
données 

     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 



Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  1  :  L e  programme  de  dé ve l oppe me nt  rural  (PCDR) 

Objectif stratégique : Vision à 15 ans du développement de la Commune de Braives 

 

Objectif opérationnel  : réalisation subsidiée de différents projets d’aménagement s’inscrivant dans 

un projet de développement global et concerté 

Projet Mandataire
s concernés  

Mandataire 
responsabl

e 

Services 
concerné

s 

Agent 

Responsabl
e 

Financemen

t 

Indicateurs 

de résultat 

Réalisation du 

Programme 

Communal de 

Développemen

t Rural 

« Braives en 

route pour 

2030 » 

Tous Pol 

Guillaume 

Tous V. Germeau Fond propre Approbatio

n du PCDR 

par la CRAT 

Partenaires : 
- Auteur de projet, Amenagement SC 

- FRW 

- Région wallonne 

- La population dans toutes ses composantes 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 
Action diagnostic : 

- En cours de finalisation 
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
2015 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 

Estimation : 60000€ tvac 
Attribution : 66.259,6€ tvac 
 

Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 



CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

Définir une stratégie de développement global à long terme concertée avec les citoyens et 

autres public cibles avec priorisation des projets 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

Les citoyens ont été invités à 8 séances d’information/consultation organisées dans les 8 villages de 

l’entité 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

Le PCDR se réalise dans la philosophie de l’Agenda 21 local. Le programme d’actions a été pris en 

compte dans le diagnostic 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  



Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 

données 

Infos/ c onsul t   nombre Nbre  
part i c i pants 

 

Consul tat i ons 
publ i c s c i bl e s 

  Nbre  
part i c i pants 

 

CL DR     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : le défi démographique  

Outi l  6 :  Le programme communal de développement rural  

Objectif stratégique : Vision à 15 ans du développement de la Commune de Braives 

Objectif opérationnel : réalisation subsidiée de différents projets d’aménagement s’inscrivant dans 

un projet de développement global et concerté 

Projet Réalisation du Programme Communal de Développement Rural « Braives en route 
pour 2030 » 

Action n°1 (si 

le projet est 

développé en 

différentes 

actions) 

 Agent 
responsable: 

V. GERMEAU 

Agents 
traitants : 

V. GERMEAU + autres agents en 
fonction des thématiques 

Échéance : 2015  

partenaires - Auteur de projet, Amenagement SC 
- FRW 
- Région wallonne 
- La population dans toutes ses composantes 

Budget 
estimé 

60000€ (attribué à 66259,6€ tvac) 

Mode de 
financement  

Budget extraordinaire : exercice 2012 
Article budgétaire n° : 879/747-60 

Indicateur 
d’avancement  

En cours étape 3 Agent 
traitant 

échéan
ce 

Indice santé : 

Plan de travail Les principales tâches à réaliser dans 
un ordre logique sont : 

 Désigner auteur de projet 
 Réaliser diagnostic 
 Consultations population et 

groupes cibles 
 Mise en place de la CLDR 
 Réalisation du diagnostic 

participatif 
 Sélection de projets 
 Priorisation des projets 
 Elaboration des fiches-projets  
 Approbation du PCDR par le 

Conseil communal 
 Approbation du PCDR par la 

CRAT 
 Introduction des premières 

fiches projet 

 
 
VG 
AP 
FRW - VG 
 
FRW - VG 
 
 
CLDR - 
Collège 
AP 
VG 
 
VG 
 
VG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Commentaires :  
Evaluation et 
amélioration 
continue du 
process : 

   

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  1 :  Le programme de développement rural  (PCDR)  

Objectif stratégique :  

 

Objectif opérationnel  : Le réaménagement de la Place du Carcan à Braives en espace de détente et 

intégrant l’avenir de la salle du Roxy 

Projet Mandatair
es 
concernés 

Mandataire 
responsabl
e 

Services 
concernés 

Agent 
Responsabl
e 

Financeme
nt 

Indicateur
s de 
résultat 

A l’heure 

actuelle, le 

développemen

t du premier 

axe est sollicité 

càd : 

Réaménageme

nt de la Place 

du Carcan et 

de ses abords 

FH DU 

FONTBAR

E 

P. 

GUILLAUM

E 

Services 

environnemen

t, mobilité et 

voirie 

MMER 

Parc Naturel 

 

M. LEBRUN Budget estimé 
en 
élaboration 
budgétaire 
2014 : 
150.000 dont 
90.000 en 
subsides 
(65% ?) 
+ ? Trottoirs 
45.000 

Augmentatio
n de la 
qualité du 
cadre de vie, 
favorise 
l’identité 
villageoise et 
carte 
d’identité du 
territoire 

Partenaires : 
- SPW - DGO 3 - Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources naturelles et 

environnement  

Avenue Prince de Liège 15, 5100 Jambes 

Tél: 081/33-50-50 

Fax: 081/33-51-22 
- Marc Knaepen 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
- Ce besoin n’est pas ressorti tel quel de l’enquête bien–être ni de la consultation populaire 

réalisée dans le cadre du PCDR2. 
Cependant – consultation populaire PCDR2 : 

- Verger et cour Roxy proche de la route (danger) 
- Pas de réel parking Roxy 
- Marquer les entrées avec du tressage, des fleurs 
- Trottoir entre le Roxy et la Gare 
- Trottoir impraticable rue du Cornuchamp 

 
Action diagnostic : 

- Quels sont les travaux de rénovation nécessaires (muret, drains, abords voirie, ….) 
94 mct de muret à consolider/ragréer + vérification des drains sur l’ensemble 

- Qui en a la charge ? Vérification des limites du domaine public par rapport aux murets 
(doute uniquement pour l’amont du Thier Depas) 

- Quels sont les travaux d’amélioration structurelle opportun (drain, stationnement, 
trottoirs, signalisation routière, ….) 
Un réel travail est à fournir au niveau du SGC (Zone 30 partielle et non abords d’école, 
stationnement interdit approximatif, SUL inexistant Thier de la Sauvegarde, Interdiction 5T 
ou exc. riverains et fournisseurs partiel, … (SGC) 



Points noirs existants dans le cheminement piétons de l’école de Braives vers la rue du 
Cornuchamp – 4 points noirs détectés nécessitant la réfection du trottoir avec 
empiétement sur voirie 

- Quels sont les axes identitaires à mettre en avant (tressage, sentier, plantations fleuries, …) 
En lien avec le Carcan en lui-même, mise en évidence du sentier du Notaire et du verger 
jouxtant le Roxy (collaboration PCDN, Parc Naturel et MMER) 
Quel type de mobilier urbain retient-on ? abribus, bancs, poubelles 
Prévoit-on un équipement pour vélos et une borne de recharge ? 
Prévoit-on une borne de recharge véhicule ? 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 
Banc et cheminement bois 13.322 HTVA, 25.500 HTVA= 47.000 TVAC 
Architecture végétale 10.640 TVAC 
Plantations 8.500 euros 
Place, cheminement, muret 132.500 
Total : 198.640 TVAC 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
Territoire, mobilité, voirie, espaces verts, Patrimoine 

Territoire : philosophie globale – coordination des intervenants – regroupement des collaborations et 

mise en place du marché 

Mobilité : réalisation du SGC, collaboration réalisation du cheminement continu, râtelier et bornes 

Voirie : détermination des parties drains et muret, barrière de sécurité, réfection trottoirs et voirie, 

mise à nu de la place, détermination des zones et moyens de mise en œuvre, bancs et abribus 

Espaces verts : plantations, collaboration PN verger, bac à feuilles et poubelles, entretien des arbres 

remarquables 

MMER : identité architecture végétale proposition 

Patrimoine : historique du lieu 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Stratégies durables init iales :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : mise en 

valeur de la place du chef-lieu de l’entité, mise en évidence des axes forts du territoire, carte 

d’identité et donc augmentation de l’aspect identité villageoise, rappel historique du lieu, 

point de départ vers autres lieux de l’esprit architecture végétale et plantations à baies 

(philosophie à donner sur l’ensemble du territoire) 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : bornes de recharge, stationnement vélos 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : historique du lieu 



o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : espace de détente 

et de convivialité, poche verte au centre du village, accueil des manifestations extérieures 

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : Impact patrimonial important (place 

du chef-lieu et arbres remarquables), mise en valeur de la carte d’identité architecture 

végétale, développement de l’axe verger et des plantations à baies 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : 

Intégration de l’aspect mobilité 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

Val idation citoyenne :  

Séance de présentat ion au quartier  

Référence au programme d’actions AGENDA 21 :  

 

Référence à d’autres objectifs  opérationnels de la  NPG :  

Bornes de recharge vélos et véhicules, stationnement vélos 

Résumé :  

Elément de démarche du développement durable 

Partic ipation :  

Transversal ité :  Service Environnement,  mobil ité et voir ie et MMER, Parc Naturel  

Stratégies durables préconisées :  

o Exemplarité et Gouvernance : Séance de présentation, mise en œuvre des tressages avec le 

quartier 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : mise en 

valeur de la place du chef-lieu de l’entité, mise en évidence des axes forts du territoire, carte 

d’identité et donc augmentation de l’aspect identité villageoise, rappel historique du lieu, 

point de départ vers autres lieux de l’esprit architecture végétale et plantations à baies 

(philosophie à donner sur l’ensemble du territoire) 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : bornes de recharge, stationnement vélos 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : historique du lieu 

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : espace de détente 

et de convivialité, poche verte au centre du village, accueil des manifestations extérieures 

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : Impact patrimonial important (place 

du chef-lieu et arbres remarquables), mise en valeur de la carte d’identité architecture 

végétale, développement de l’axe verger et des plantations à baies, nichoirs 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : 

Intégration de l’aspect mobilité 



o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indicateur de résultats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 
données 

Réalisation     

     

     

 

Amélioration continue :  

Final isation du projet et viabi l ité du projet :  

Stratégies durables abouties :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capital isation / Communication / Sensibi l i sation :  

 



Enjeu 1 : le défi démographique  

Outi l  1 :  Le programme de développement rural  (PCDR)  

Objectif stratégique :  

Objectif opérationnel: Le réaménagement de la Place du Carcan à Braives en espace de détente et 

intégrant l’avenir de la salle du Roxy 

 

Projet A l’heure actuelle, le développement du premier axe est sollicité càd : 
Réaménagement de la Place du Carcan et de ses abords 

Action n°1 (si 

le projet est 

développé en 

différentes 

actions) 

 Agent 
responsable: 

M. LEBRUN 

Agents 
traitants : 

M. LEBRUN 
V. PINEL 
B. MARLIER 
F. HOGGE 

Échéance :  

partenaires - SPW - DGO 3 - Direction générale opérationnelle Agriculture, Ressources 
naturelles et environnement  
Avenue Prince de Liège 15, 5100 Jambes 
Tél: 081/33-50-50 
Fax: 081/33-51-22 
Mr Gabriel 081/336567 – francois.gabriel@spw.wallonie.be 

- Marc Knaepen 

Budget 
estimé 

Banc et cheminement bois 13.322 HTVA, 25.500 HTVA = 47.000 TVAC 

Architecture végétale 10.640 TVAC 

Plantations 8.500 euros 

Place, cheminement, muret 132.500 TVAC 

Total : 198.640 TVAC 

Mode de 
financement  

Budget extraordinaire : sollicité pour 2014 
Article budgétaire n° : 
150.000 dont 90.000 en subsides (65% ?) 

+ ? Trottoirs 45.000 
Indicateur 
d’avancement  

En cours étape 8 Agent 
traitant 

échéance Indice santé : 

Plan de travail Les principales tâches à réaliser dans 
un ordre logique sont : 
 - Regroupement des axes de travail, 

ébauche du plan de travail, 
brainstorming complet sur les axes 
potentiels 

 
 
 

 1er contact pouvoir subsidiant muret 
et arbres remarquables (pas 
entretien – aménagement/création 
parc et espace vert) 

 
 
M. 
LEBRUN 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
06/11/2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Alerte 
tempête 
orange le 
28/10/2013 – 
report travail 
sur terrain ok 
29/10 
Essai 28, 
29/10/2013 
ok 



 validation 
 dispatching des axes de travail 
 regroupement et validation 
 Dispatching des éléments 
 2ème contact pouvoir subsidiant avis 

sur le principe 
 Avis TEC et Tutelle Régl. 
 Finalisation des estimations 
 programmer réunion des 

intervenants 
 Présentation CLDR 
 Visite CLDR 
 Présentation CCATM 
 Regroupement et validation 
 Prévision budgétaire finale 
 Procédure de marché – approbation 

procédure 
 Dossier pouvoir subsidiant – accord 

de principe 
 Adjudication - attribution 
 Dossier pouvoir subsidiant – accord 

promesse ferme 
 Notification 

 

06/11/2013 
 
27/11/2013 
02/12/2013 
24/01/2014 
 
ok 
24/01/20104 
Mail le 
05/02/2014 
19/02/2014 
01/03/2014 
19/03/2014 

Commentaires :  
Evaluation et 
amélioration 
continue du 
process : 

Nécessité d’intégrer le plus de 
dimensions possibles dès le départ 
pour intégrer dés le départ les agents 
qui seront concernés, les échéances et 
étapes à suivre par chacun, …. 

  

 

 

 

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  2  :  L e  pl an c ommunal  de  mobi l i té  e t  de  sé c uri té 

Objectif stratégique : Améliorer l’accompagnement des élèves à vélo vers leur école en utilisant 

une « charrette à cartables » 

 

Objectif opérationnel  : Améliorer l’accompagnement des élèves à vélo vers leur école en utilisant 

une « charrette à cartables » 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

Fiche projet 

2013 

   C. Awouters   

Partenaires : 

-  

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

 
 

Action diagnostic : 
-  

 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 

 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 
 

Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  



o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 

d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 

sources de 
données 

     

     

     



 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  2  :  L e  pl an c ommunal  de  mobi l i té 

Objectif stratégique  :  

 

Objectif opérationnel   : 7- Réaliser un réseau de bornes électriques pour véhicules électriques 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

En 

partenariat 

avec 

l’ensembles 

des 

communes 

de l’AHW, 

réaliser un 

réseau de 

bornes 

électriques 

pour 

véhicules 

électriques 

 FH Du 

Fontbaré 

 M. Lebrun 7500 euros*nbre 
bornes (2500 
euros subsides 
Province) 

Réalisation 
du réseau 

Partenaires : 
- Province (Centrale d’achats + subside 2500 euros pour 1ère borne) – Michel Maréchal 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 
 

Action diagnostic : 
- Identification de la pertinence en nombre et localisation sur le territoire communal par 

rapport au réseau préconisé 
- Localisation ?  (parking écovoiturage ?) 

- Cour de Justice/Moulin, Gare, MV Fallais ? 
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 

Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 

 
Estimation budgétaire initiale 

 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
 

 



 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance : offrir la possibilité de recharger son véhicule électrique là où la 

demande est adéquate (tps nécessaire à la recharge) 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : offrir la 

possibilité de détente, visites, …. pendant la recharge 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : diminuer les émissions 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : offrir la possibilité de détente, visites, …. 

pendant la recharge 

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : offrir la 

possibilité de recharger son véhicule électrique là où la demande est adéquate (tps 

nécessaire à la recharge) 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  



o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 

données 
     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  3  :  L ’habi tat  «  ba s-c arbone  »  

Objectif stratégique : Développer une vision globale d’aménagement du territoire local 

 

Objectif opérationnel  : Finalisation du Règlement communal d’Urbanisme (RCU) 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

Mener à terme 

la réflexion 

concernant les 

outils 

d’aménagement 

du territoire 

datant de 1993. 

Afin de 

développer des 

outils pertinents 

et reflétant les 

philosophies 

actuelles. 

P. 

Guillaume 

FH Du 

Fontbaré 

C. Bataille Service 

territoire 

F. Henrioulle   

Partenaires : 

- Le SPW….. 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

Les outils d’aménagement du territoire et de l’urbanisme datent de 1993. 
 
Action diagnostic : 

- Quels outils pour quels besoins 
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 

2014-2015 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 

 

Estimation budgétaire initiale 
 

Détermination des moyens internes nécessaires : 

Le service de l’urbanisme mais également les  services concernés par l’aménagement du territoire 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  



o Exemplarité et Gouvernance : v 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : v 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : v 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : v 

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : v 

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : v 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : v 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales : v 

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

Cette action se doit d’intégrer les autres priorités de la NPG si le futur RCU (ou autre document 

d’orientation)traite de cet aspect, à savoir : 

- 1-1-e : extension des zones inondables ; 

- 1-3, et plus particulièrement : 2 et 7 

- 3-12-2 Urbanisme réfléchi 

- 3-12-3 Prescriptions environnementales 

- 3-12-4 Plantations 

Ré sumé  :  I l  s’a gi t  du dé ve l oppe me nt  d’un ou de  pl usi e urs out i l s offi c i e l s 

d’amé nage me nt  du te rr itoi re  e t  d’urbani sme .  De  fai t  c e s out i l s i nté gre ront  le s 

pré occ upat i ons ac tue l le s durabl e s.  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on :  De  fai t  

Transve rs al i té  :  Né c e ssai re  

Straté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  TO UTE S  

o Exemplarité et Gouvernance : v 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : v 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : v 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : v 

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : v 



o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : v 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : v 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales : v 

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 

d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 

sources de 
données 

     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : le défi démographique  

Outi l  3  :  L ’habi tat  «  ba s-c arbone  »  

Objectif stratégique : Développer une vision globale d’aménagement du territoire local 

Objectif opérationnel  : Finalisation du Règlement communal d’Urbanisme (RCU) 

 

Projet Mener à terme la réflexion concernant les outils d’aménagement du territoire 
datant de 1993. Afin de développer des outils pertinents et reflétant les 

philosophies actuelles. 

Action n°1 (si 

le projet est 

développé en 

différentes 

actions) 

 Agent 
responsable: 

F. HENRIOULLE 

Agents 
traitants : 

 

Échéance : 2015 

partenaires - SPW – Mr  Dupaix 081/332588 + (à identifier) 
- SPW – …..  

Budget 
estimé 

 

Mode de 

financement  

Budget extraordinaire : 

Article budgétaire n° : 

Indicateur 
d’avancement  

 Agent 
traitant 

échéan
ce 

Indice santé : 

Plan de travail Les principales tâches à réaliser dans 
un ordre logique sont : 

 Déterminer les partenaires 
 (Déterminer les besoins  

 Identifier les outils nécessaires 
pertinents par rapport aux 

besoins) 
 Méthode à définir – journée 

de travail en partie sur le 

terrain 
 

 

 
 

M. 
Lebrun 

 
 

 
M. 
Lebrun 

 
 

 
 

Fin 
2013 

 
 

 
30/01/
2014 

12/02/
2014 

13/02/
2014 

 

 
 

 

Commentaires :  
Evaluation et 
amélioration 
continue du 
process : 

Nécessité d’intégrer le plus de 

dimensions possibles dès le départ 
pour intégrer dés le départ les agents 

qui seront concernés, les échéances et 
étapes à suivre par chacun, …. 

Identification des 

besoins éventuels 
en formation : 

 

 

 

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  4  :  L e s se rvi c e s à l a  popul at i on 

Objectif stratégique : La poursuite du bulletin communal et son implication citoyenne 

 

Objectif opérationnel  : La poursuite du bulletin communal et son implication citoyenne 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

    C. Bernard   

Partenaires : 
-  

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

 
 

Action diagnostic : 
-  

 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 

 

Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  



o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 

d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 

sources de 
données 

     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 



Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  6  :  L a c i toye nne té  e t  l a c ohé si on soc i al e 

Objectif stratégique 1 : En matière d’enseignement 

 

Objectif opérationnel 3  : Des actions responsabilisant les enfants au développement durable à 

l’école 

a- Utilisation d’un wattmètre pour évaluer les consommations et les économies d’énergie 

b- Tri sélectif 

c- Réalisation de potagers et participation des enfants à l’écriture des menus scolaires, 

équilibrés et confectionnés avec des produits locaux, respectueux des ressources naturelles 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

   Ecoles 

MMER 

Territoire 

(Energie) 

Environnement 

PO   

Partenaires : 
- ADL ? 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 

 
Action diagnostic : 

- Exposition sur le développement durable à Fallais début 2014 

- Projet Wattmètre intégré à Pollec 
- Année du Gaspillage alimentaire (Environnement) 

- Formation territoire et MMER à l’alimentation durable 
- Nécessaire implication des écoles (direction, enseignant, cuisine, ….) 

 
Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 

 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 
 



Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance : v 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : v 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : v 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : v 

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : v 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales : v 

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

La première action est certainement à mettre en lien avec le Programme POLLEC (3-16). Faut-il 

développer un éco-team dans les écoles ? 

La troisième est à mettre en lien avec la réalisation d’un potager commun et l’extension du potager 

bio (1-6-3-7 et 3-14-7). De plus, la formation continuée obligatoire du conseiller en environnement 

pour l’année 2013 à pout thème « l’alimentation durable ». Enfin, la MMER développe un objectif de 

cuisine sauvage entre autres pour les repas au niveau du centre d’hébergement). Un agent 

temporaire est assigné à ce projet. Cet agent suivra la formation avec la conseillère en 

environnement. 

La FWB a édité une brochure CSC confection et livraison de repas dans des collectivités d’enfants de 

3 à 18 ans (+ bientôt RW, + APAQw, Ethikable, ….) 

Les ADL développe le marché local. 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 



Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 

données 
     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  6  :  L a c i toye nne té  e t  l a c ohé si on soc i al e 

Objectif stratégique 2 : En matière culturelle 

 

Objectif opérationnel 10 : promouvoir l’utilisation de gobelets réutilisables pour les manifestations 

publiques 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 

Responsable 

Financement Indicateurs 

de résultat 

    F. Picard   

Partenaires : 
-  

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 

 
Action diagnostic : 

-  
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 

Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 

 

Estimation budgétaire initiale 
 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  



o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 

données 

     

     

     

 



A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : Le défi démographique 

Outi l  6  :  L a c i toye nne té  e t  l a c ohé si on soc i al e 

Objectif stratégique 3 : En matière citoyenne 

 

Objectif opérationnel 7  : Associer les personnes les plus fragilisées à la réalisation d’un potager 

commun et répondre ainsi aux objectifs suivants : devenir autonome dans les services des repas de 

collectivité, créer de l’emploi local, diminuer l’impact de l’alimentation sur l’environnement et 

consommer des aliments sains de chez nous 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 

Responsable 

Financement Indicateurs 

de résultat 
    CPAS   

Partenaires : 
-  

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 

 
Action diagnostic : 

-  
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 

Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 

 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  



o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

Cette action est en lien avec l’action responsabilisant les enfants au développement durable à l’école 

(1-6-3c) et l’extension du potager bio (3-14-7). Des pistes de réflexions viendront peut-être étayer 

cette fiche après la formation alimentation durable qui sera suivie par le conseiller en 

environnement. 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 

données 



     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 1 : le défi démographique  

Outi l  6 :  la c itoyenneté et la cohésion sociale – 4è m e  En matière Sportive 

Objectif stratégique : le Sport vecteur essentiel de la cohésion sociale et du bien-être 

 

Objectif opérationnel 1 : réalisation subsidiée du projet d’extension du hall des sports de Fallais 

Projet Mandataires 
concernés 

Mandatair
e 
responsabl
e 

Services 
concernés 

Agent 
Responsabl
e 

Financement Indicateur
s de 
résultat 

Création 

d’une 

extension du 

bâtiment afin 

de répondre 

aux 

demandes 

des clubs et 

de la gérance 

de la 

cafétéria 

(partie 1) + 

intégrer la 

réflexion 

aménagemen

t des abords 

afin 

d’améliorer 

la mobilité et 

la sécurité 

notamment 

des enfants 

qui 

fréquentent 

l’école ainsi 

que sur le 

mode et la 

production 

de chauffage 

(partie 2) 

M le 

Bourgmestre

, M Lisein et 

M Du 

Fontbaré 

M Lisein SEM 

Ecoles 

Service 

Technique 

(bâtiment

, mobilité, 

voirie, 

marchés 

publics) 

Urbanism

e 

Finances 

X. Paty Montant estimé 
trx : 1.100.000 
estim 1 
1.761.640 estim 2 
? estim 3 
Article 
budgétaire : 2013 
0013 : 1.100.00 
Fonds propre : 
Emprunt :275.000 
Subsides :825000 
 
Montant estimé 
honoraires AP :  
8.4% 
Article 
budgétaire : 2013 
0012 : 45.000 
Fonds propre : 
Emprunt :45.000 
Subsides : 
 
Montant estimé 
Accompagnement
 :  
700 euros/jour 
HTVA 
Article 
budgétaire : 2013 
0011 : 5.000 
Fonds 
propre :5.000 
Emprunt : 
Subsides : 
 

Indicateur 
référentiel 
(avancemen
t du dossier) 
et indicateur 
de résultat 
(place 
gagnée pour 
l’exercice du 
sport et 
pour le 
parking) 

Partenaires : 
- Auteur de projet 

- SPI 

- Infrasport 

- Communauté française 

- Département de l’Energie 

- TEC 

- Tutelle réglementation et droits des usagers 



- Urbanisme LG (Cours d’eau, Agriculture, ….) 

- SNCB et Routes 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 
Le hall des sports dans sa configuration actuelle n’est plus à même de répondre à la demande 

croissante d’activités sportives. 

 
Action diagnostic : 

- Vérifier que la répartition des disciplines est bien la plus efficace. 

- Vérifier si des sports ne peuvent pas être pratiqués dans d’autres structures communales 

- Vérifier la faisabilité du projet tant au niveau technique que financier (recherche d’éventuels 

subsides) 

- Vérifier si une autre solution ne serait pas plus adaptée (construction sur un autre site…) et 

remplir l’annexe « agenda 21 » pour chaque option possible afin d’éclairer le Collège sur la 

solution la plus durable. 

- Analyser les besoins en parking 

- Analyser l’aspect mobilité du site (accès, cheminements, arrêts TEC, passages piétons, ….) 

- Analyser l’état de la production chauffage et déterminer les futurs besoins 

 
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
Phase pré-projet 2 mois, réalisation (en fonction de l’option retenue) +/- 1 an 

Décision s 
Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 
Le Collège sur base des actions diagnostic décide de réaliser une extension du hall des sports par 
l’adjonction d’un étage supplémentaire dont l’élaboration sera confiée à un auteur de projet et de 
créer un parking de + ou 100 places, tout en restant dans un budget permettant d’obtenir le 
subside infrasport.  

Estimation budgétaire initiale 
1.100.000 euros TVAC 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
Implication de SEM dès le départ (initiateur). Les services et moyens à développer ce sont étoffés par 

la suite parfois très/trop tard. 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Stratégies durables init iales :  

o Exemplarité et Gouvernance : recherche de subsides, transparence 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : / 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : / 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : besoins identifiés 

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : développer l’offre 

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : gestion du patrimoine bâti communal 



o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) : / 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales : intégration de la gérance 

 

Référence au programme d’actions AGENDA 21 :  

Lien avec le PCDN (le fabuleux destin des insectes), le suivi des consommations énergétiques des 

bâtiments, la sécurité des usagers les plus faibles. 

 

Référence à d’autres objectifs  opérationnels de la  NPG :  

Equipement de bornes pour vélos électriques , chauffage par pompe à chaleur, utilisation de l’eau de 

pluie pour les douches, panneaux solaires thermiques, compteur séparé pour installation 

photovoltaïque, isolation adéquate, intégrer des prescriptions environnementales dans le cadre du 

projet (performance énergétique, utilisation rationnelle du sol, plantations, imperméabilisation, ….), 

étude système chauffage écoles et hall, gestion différenciée des espaces. 

 

Résumé :  

Le projet initial doit d’ores et déjà intégrer des actions redondantes de l’Agenda mais aussi être en 

lien avec des actions de la NPG qui peuvent/doivent être intégrés dans la réflexion. 

Elément de démarche du développement durable 

Partic ipation :Service Environnement 

Transversal ité :  

Stratégies durables préconisées :  

o Exemplarité et Gouvernance : recherche de subsides, transparence 

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial : créer 

une liaison privilégiée du site avec le Ravel, intégrer l’espace dédié aux insectes et un lien 

entre cet espace et la zone de protection de la Quiétude 

o Plan énergétique communal réaliste et adapté : intégrer dans le cadre des travaux l’analyse 

et des choix pertinents pour le mode de chauffage école et hall, pour le mode d’ECS, pour la 

production électrique. 

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives : besoins identifiés, analyser la possibilité 

d’un coffret forain (et/ou déplacement du 1
er

 de la Gare de Braives) 

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) : développer l’offre 

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial : gestion du patrimoine bâti communal 

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :intégrer la 

réflexion mode doux et PMR, la desserte TEC, les bornes de recharge, l’utilisation rationnelle 



du sol, l’imperméabilisation du sol, les plantations, la gestion différenciée, la PEB du 

bâtiment rénové 

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales : intégration de la gérance 

Indicateur de résultats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de 
mesure  

Partenaire / 
sources de 
données 

Analyse des 
consommations 
énergétiques  

Environnementale   Service 
bâtiment 

     

     

 

Amélioration continue :  

Final isation du projet et viabi l ité du projet :  

Stratégies durables abouties :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capital isation / Communication / Sensibi l i sation :  

 



Enjeu 2 : L’emploi local 

Outi l  1 0  :  L e  vi l l age  du Saul e  

Objectif stratégique  :  

 

Objectif opérationnel   : La Maison de la Mehaigne et de l’Environnement Rural (MMER) , en plus 

d’être spécialisée dans la sensibilisation et la  conservation des zones humides, a développé depuis 

2010, un magnifique projet  de parcours du saule ouvert au public depuis juillet 2012.  Cet espace,  

ludique et didactique, référence unique en région Wallonne, deviendra un centre de formation à la 

gestion des berges de cours d’eau.  Le parcours du saule, l’étang de l’école de pêche, le centre 

d’hébergement et la « Franche Taverne seront soutenus par le Collège Communal pour défendre 

l’emploi à Braives. 

Hosdent devient le « village du saule », hameau qui  relie les bâtiments remarquables à un 

environnement  exceptionnel. Les habitants de Hosdent  y sont aussi le moteur de diverses créations 

en tressage, plantations, … 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

    F. Hogge   

Partenaires : 
- Contrat Rivière 

- Service Environnement de l’Administration communale 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

 
 

Action diagnostic : 
-  

 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 

 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 
 



Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  



o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 

d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 

sources de 
données 

     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 3 : L’environnement au cœur de ma commune 

Outi l  1 2  :   Sauve r  no s vi l l age s e t  l e urs p ays age s  

Objectif stratégique : Développer une vision globale d’aménagement du territoire local 

Objectif opérationnel  : Réaliser une charte paysagère 

 

Projet Réaliser une charte paysagère à l’échelle du parc Naturel, véritable outil 
d’intégration de l’espace bâti au sein du patrimoine naturel d’exception qu’est notre 

territoire du Parc Naturel.  Cet outil est primordial pour la sauvegarde de nos 
paysages 

Action n°z (si 

le projet est 

développé en 

différentes 

actions) 

Participer au comité de suivi Agent 
responsable: 

 

Agents 

traitants : 

M. Lebrun/V. Pinel 

Échéance :  

partenaires - Porteur de projet : PNVBM 

Budget 
estimé 

 

Mode de 

financement  

Budget extraordinaire : 

Article budgétaire n° : 

Indicateur 
d’avancement  

En cours étape  Agent 
traitant 

échéan
ce 

Indice santé : 

Plan de travail Les principales tâches à réaliser dans 
un ordre logique sont : 

 Composer le comité de suivi 
(C. Bataille/V. Pinel/M. Lebrun) 

 Réunion de lancement 
 2ième réunion 

 Analyse et diagnostic 
 Consultation/concertation 
 Programme de paysage 

 Consultation/concertation 
 Meo du Programme suivant 

les actions : 
De protection 

De gestion 
D’aménagement 
 

 

 
 

M. 
Lebrun 

V. Pinel 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
07/02 

 

 
 

 
 

 
Annulée (BE a retiré 

son offre) 
 

Commentaires :  
Evaluation et 
amélioration 
continue du 
process : 

   

 

 



Enjeu 3 : L’environnement au cœur de ma commune 

Outi l  1 3  :  l e s t ravaux  c ommunaux 

Objectif stratégique  :  

 

Objectif opérationnel   : Collaborer activement à la finalisation des objectifs du Contrat Rivière 

Mehaigne et à consolider les berges (grâce aux techniques végétales et au savoir de la MMER) 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 

Responsable 

Financement Indicateurs 

de résultat 

Collaborer 

activement à 

la finalisation 

des objectifs 

du Contrat 

Rivière 

Mehaigne et 

à consolider 

les berges 

(grâce aux 

techniques 

végétales et 

au savoir de 

la MMER) 

   F. Hogge   

Partenaires : 
- Contrat Rivière 

- Service Environnement de l’Administration communale 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
 

 
Action diagnostic : 

-  
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 

Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 

 
Estimation budgétaire initiale 

 

Détermination des moyens internes nécessaires : 
 

 

 



CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 

d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 

sources de 



données 

     

     

     

 

A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 3 : L’environnement au cœur de ma commune 

Outi l  1 4  :  L e  pl an c ommunal  de  dé ve l oppe me nt  de  l a nature  

Objectif stratégique 7 : Etendre le potager bio pour fournir les cuisines de nos écoles 

 

Objectif opérationnel   : Etendre le potager bio pour fournir les cuisines de nos écoles 

Projet Mandataires 
concernés  

Mandataire 
responsable 

Services 
concernés  

Agent 
Responsable 

Financement Indicateurs 
de résultat 

    CPAS   

Partenaires : 
-  

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 

 
 

Action diagnostic : 
- Dépend de l’action 1-6-3-7 

 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 

Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 

 

Détermination des moyens internes nécessaires : 

 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Straté gi e s durabl e s i n i t i al e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  



o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

V al i dat i on c i toye nne  : 

 

Ré fé re nce  au programme  d’ac t i ons A GENDA  2 1  :  

 

Ré fé re nce  à d’autre s obje c t i fs opé rat i onne l s de  l a NPG :  

Cette action est en lien avec l’action responsabilisant les enfants au développement durable à l‘école 

et la réalisation d’un potager commun (1-6-1-3c et 1-6-3-7). 

Ré sumé  :  

Elément de démarche du développement durable 

Part i c i pat i on : 

Transve rs al i té  :  

St raté gi e s durabl e s pré c oni sée s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Indi c ate ur  de  ré sul tats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 

données 

     

     

     

 



A mé l iorat i on c ont inue  : 

Fi nal i sat i on du proje t  e t  vi abi l i té  du proje t  :  

St raté gi e s durabl e s about i e s :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capi tal i sat i on /  Communi c at i on /  Se nsi bi li sat i on :  

 



Enjeu 3 : L’environnement au cœur de ma commune 

Outi l  16 :  La polit ique l iée au développement rural  

Objectif stratégique : Adhésion à la Convention des Maires 

 

Objectif opérationnel  : Engagement Convention des Maires et POLLEC 

Projet Mandatair
es 
concernés 

Mandatair
e 
responsabl
e 

Services 
concernés 

Agent 
Responsab
le 

Financeme
nt 

Indicateu
rs de 
résultat 

- Adhérer à 

la 

Conventi

on des 

Maires 

- POLLEC 

 FH Du 

Fontbaré 

Tuteur 

Energie 

CPAS 

Comptabilité 

Environneme

nt 

DG 

M. Lebrun 16000 euros 
dont 8000 de 
subvention 

Objectifs 
des 3*20% 

Partenaires : 
- DG04 – Mr Piccirilli 
- GAL Burdinale Mehaigne 

Etat des lieux (identification des besoins – diagnostic) 
Le programme Pollec devra déterminer l’état des lieux 
 
Action diagnostic : 

- Via POLLEC 
 

Délai de réalisation / Priorité (numéro et niveau) 
Programme pour le printemps 2014 

Décisions 
Validation en Comité de Direction du …… 
Approuvé par le Collège Communal du ……… 
 

Estimation budgétaire initiale 
16000 euros  

Détermination des moyens internes nécessaires : 
Voir en première réunion de coordination le 22/10/2013 

 

 

CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Stratégies durables init iales :  

o Exemplarité et Gouvernance :  



o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

 

Val idation citoyenne :  

 

Référence au programme d’actions AGENDA 21 :  

 

Référence à d’autres objectifs  opérationnels de la  NPG :  

Liste à déterminer : 

1-3-7, plus particulièrement les points a, g, j, k habitation bas-carbone 

1-6-1-3a wattmètre dans les écoles, éco-team ???? 

3-13-12 économies d’énergie dans les bâtiments publics 

+ autres références : Intégration de l’étude liée au projet 31 Communes au soleil. 

 

Résumé :  

Elément de démarche du développement durable 

Partic ipation :  

Transversal ité :  

Stratégies durables préconisées :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  



Indicateur de résultats :  

Intitulé 
d’indicateurs 

Dimension Type ????? Unité de mesure  Partenaire / 
sources de 
données 

     

     

     

 

Amélioration continue :  

Final isation du projet et viabi l ité du projet :  

Stratégies durables abouties :  

o Exemplarité et Gouvernance :  

o Développement touristique mettant en valeur notre héritage naturel et patrimonial :  

o Plan énergétique communal réaliste et adapté :  

o Offre suffisante en activités culturelles et sportives :  

o Offre en soutien social (plus que l’aide financière, l’intégration sociale!) :  

o Préservation de notre héritage naturel et patrimonial :  

o Gestion de la mobilité, de l’aménagement du territoire (Urbanisme et Logement) :  

o Développement économique adapté à nos spécificités territoriales :  

Capital isation / Communication / Sensibi l i sation :  

 


